EDITAL N° 021/2007

O Servico Social da Industria Departamento Regional do Maranhao — SESI/DR-
MA, realizara Processo Seletivo que serd regido de acordo com as instrucdes deste Edital
e o Regulamento de Pessoal do SESI/DR-MA.

1- DO OBJETO

Selecionar candidatos para preenchimento de vagas para contratacdo por prazo
determinado e contratacio imediata nos cargos de TECNICO DE ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO, TECNICO DE EDUCACAO e ANALISTA DE ESTUDOS E
DESENVOLVIMENTO, para o municipio de Sao Luis, conforme item 2, subitens 2.1,

2.2 e 2.3 deste Edital.

2-

CONTRATACAO IMEDIATA:

2.1- Cargo: Técnico de Estudo e Desenvolvimento

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E NUMERO DE VAGAS PARA

MODALIDADE DE N° DE CARGA
CARGO REQUISITOS CONTRATACAO VAGA(S) HORARIA
Graduado em
Biblioteconomia, Por tempo
L experiéncia minima de | indeterminado, para
Técnico de .Estudo 01 ano na drea | atuar nas Midiatecas das 01 180 horas
e Desenvolvimento . ~ ~ p
especifica de atuacdo e | escolas de Sdo Luis,
disponibilidade  para | Imperatriz e Bacabal.
viagens freqiientes.
2.2 — Cargo: Técnico de Educacao
MODALIDADE DE N° DE CARGA
CARGO REQUISITOS CONTRATACAO VAGA(S) HORARIA
Graduado em Pedagogia
Técnico de com especializacdo na
Educacio drea de  Supervisio Por tempo 01 180 horas
¢ Escolar e 0Ol ano de indeterminado
experiéncia comprovada




2.3 — Cargo: Analista de Estudo e Desenvolvimento

MODALIDADE DE N° DE CARGA
CARGO REQUISITOS CONTRATACAO VAGA(S) HORARIA

Graduado em

Pedagogia com
Analista de Estudo | especializacdo na érea Por tempo 01 180 horas
e Desenvolvimento | de Gestdo Escolar e 02 indeterminado

anos de experiéncia

comprovada

3- DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO:

3.1- RECRUTAMENTO
O recrutamento dos candidatos acontecera através de divulgacdo em Jornal local, site
da FIEMA e avisos afixados nas Unidades do SESI/SENAI/DR-MA em Sio Luis.

3.2~ ETAPAS DA SELECAO

3.2.1- 1 ETAPA - Recebimento de curriculos e andlise curricular de acordo com os
pré — requisitos listados no item 4, subitens 4.2, 4.2.1, 4.2.2 e 4.2.3 deste Edital;

3.2.2- 2* ETAPA - Divulgacido da Lista de Candidatos pré-selecionados (através da
andlise curricular), mediante aviso afixado no quadro de avisos na recepcio da Casa da
Industria e no site da FIEMA.

3.2.3- 3*ETAPA - Inscri¢do dos candidatos pré - selecionados;

3.24- 4*ETAPA - Realizacdo das Provas de Fundamentos da Educagéo e Redacéo;

3.2.5- 5 ETAPA - Divulgacdo dos Aprovados nas Provas de Fundamentos da Educagéo
e Redacao;

3.2.6- 6" ETAPA — Realizagdo de Prova Pritica de Estudo de Caso;
3.2.7- 7° ETAPA - Realizacdo de Entrevista Técnica

3.2.8- 8*ETAPA - Divulgacio dos Aprovados no Processo Seletivo.

4- DA1°ETAPA ANALISE CURRICULAR

4.1- Os interessados em participar do Processo Seletivo deverdo entregar o curriculo, no
periodo de 17 a 19 de dezembro de 2007, no horario de 08:00 a 12:00hs e 14:00 as
18:00 hs, na Geréncia de Recursos Humanos do SESI/SENAI/DR-MA, localizado
na Avenida Jeronimo de Albuquerque, s/n, “Casa da Industria”, 1° andar, Cohama,
Sdo Luis, Maranhao.




4.2— Os critérios utilizados para a Pré — Selecdo dos curriculos serdo:
4.2.1- Entrega do curriculo nos dias e hordrios e lugar estabelecido neste Edital;

4.2.2- Comprovar Graduacdo em darea especifica de atuacdo, mediante apresentacdo de
coOpia autenticada do diploma;

4.2.3— Comprovar Experiéncia Profissional de no minimo 01 (um) ano, através de cépia
autenticada do contrato de trabalho e/ou carteira assinada.

4.3— Serdo pré — selecionados os candidatos que estiverem enquadrados em todos os
critérios do item 4.2 e subitens 4.2.1,4.2.2 ¢ 4.2.3.

5- DA 2° ETAPA DIVULGACAO DA LISTA DOS CANDIDATOS PRE-
SELECIONADOS

5.1- No dia 20 de dezembro de 2007, a partir das 08:00 h, no Mural do Prédio “Casa da
Indistria Albano Franco”, situado na Avenida Jerénimo de Albuquerque, s/n,
Retorno da Cohama, Sao Luis, Maranhdo e no sife www.fiema.org.br, sera
divulgado a lista com os candidatos pré-selecionados.

6- DA 3° ETAPA INSCRICAO DOS CANDIDATOS PRE - SELECIONADOS

6.1- Para efetuar a inscri¢do o candidato devera observar os seguintes requisitos:

6.1.1- Ter sido pré-selecionado na 1* etapa do Processo Seletivo;

6.1.2- Realizar a inscri¢cdo nos dias 20 e 21 de dezembro de 2007, das 08:00 as 12:00h e
das 14:00 as 18:00 h, na Geréncia de Recursos Humanos do SESI/SENAI/DR-MA,
localizado na Avenida Jeronimo de Albuquerque, s/n, “Casa da Industria”, 1°

andar, Cohama, Sao Luis, Maranhao.

6.1.3-  Preencher, cuidadosamente, a Ficha de Inscricdo e apresentar toda a
documentacdo comprobatéria exigida, no item 6.2 e subitens 6.1.1 a 6.1.6 deste
Edital;

6.1.4- Receber o Comprovante de Inscricdo, ap6s a conferéncia da documentagdo
apresentada.

6.2- Para efetuar a inscri¢do o candidato deverd apresentar os documentos originais:
6.1.1- Carteira de Identidade;
6.1.2- Titulo de Eleitor com comprovante da dltima eleigao;

6.1.3-CPF;



6.1.4- Certificado de Reservista;
6.1.5- Diploma na respectiva drea de atuacio;
6.1.6- Comprovar a experiéncia minima de 01 (um) ano na area especifica de atuacao.

7- DA 4° ETAPA DAS PROVAS DE FUNDAMENTO DA EDUCACAO E
REDACAO

7.1- As Provas de Fundamentos de Educacio e Redacdo serdo realizadas no dia 03 de
janeiro de 2008, com duragdo tnica de 4 (quatro) horas, inicio as 08:30h e término
as 12:30h., na Escola Anna Adelaide Bello, situada a Avenida Dom José Delgado,
s/n — Alemanha.

7.2- A prova de Fundamentos de Educacdo serd composta de 20 (vinte) questdes, com
05 (cinco) opgdes, uma tnica resposta correta, valendo 0,5 (meio) ponto cada
questdo e totalizando 10 (dez) pontos.

7.3- Sera estabelecido um Tema para a Redagdo, cuja nota valerd de 0 a 10, sendo
atribuida mediante critérios objetivos.

7.4- As provas de Fundamentos da Educacido e Redagdo terdo cariter Eliminatério e
Classificatoério.

7.5-  Serd Classificado para a 6° Etapa — Prova Prética de Estudo de Caso, o candidato
que obtiver a MEDIA nas prova de Fundamentos da Educacgio e Redacdo, igual ou
superior a 80% (oitenta por cento) de acerto.

8- DA 5° ETAPA DIVULGACAQ DO RESULTADO DAS PROVAS DE
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

8.1- Serd divulgado no dia 07 de janeiro de 2008, a partir das 08:00h, no Mural do
Prédio “Casa da Indudstria Albano Franco”, situado na Avenida Jer6nimo de
Albuquerque, s/n, Retorno da Cohama, S3o Luis, Maranhdo, os aprovados na 4°
Etapa (Provas de Fundamentos da Educacgio e Redacdo) do Processo Seletivo.

9- DA 6° ETAPA DA PROVA PRATICA DE ESTUDO DE CASO

9.1- A prova Pritica de Estudo de Caso serd realizada nos dias 10 de janeiro de 2008,
na Escola Anna Adelaide Bello, situada a Avenida Dom José Delgado, s/n —
Alemanha.

9.2— Para o Estudo de Caso serd atribuida nota de 0 a 10 pontos, conforme critérios
objetivos do item 12 deste edital.

9.3- Estardo aptos a participar da Entrevista Técnica os candidatos que obtiverem Média
igual ou superior a 8 (oito) na realizagéo do Estudo de Caso.
10- DA 7°ETAPA DA REALIZACAO DA ENTREVISTA TECNICA



10.1 — A Entrevista Técnica serd realizada no dia 11 de janeiro de 2008, no horario de
9:00 as 12:00 e das 14:30 as 18:00 horas, Escola Anna Adelaide Bello, situada a
Avenida Dom José Delgado, s/n — Alemanha.

10.2 — As entrevistas serdo realizadas individualmente com a finalidade de avaliar as
informagdes relacionadas na inscricdo, afericdo do conhecimento técnico do

candidato em sua drea de atuagdo e postura profissional.

10.3 — Ser4 aprovado no processo seletivo o candidato que obtiver média igual ou superior
a 8 (oito) na Etapa 67 de Realizacdo de Estudo de Caso.

11 - DIVULGACAO DOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO.

11.1- A divulgacdo dos aprovados no Processo Seletivo serd no dia 14 de janeiro de
2008, as 09:00h, no Mural do Prédio “Casa da Industria Albano Franco”.

12- DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE  PROVA, N° DE
QUESTOES, CRITERIOS AVALIADOS E TOTAL DE PONTOS:

Modalidade de Prova Numero de Critérios avaliados Total de
questoes pontos
20  Questdes de
multipla  escolha, Cad - ivalend
Fundamentos da Educagio | com 05 (cinco) | 5292 questao equivalendo a 10
~ 0.5 ponto
opcdes de resposta
em cada questdo,
sendo que apenas
uma correta.
Coeréncia e Coesdo 5
Textual
Redagio Minimo 20 linhas | Ortgrafia e Caligrafia 3
Organizacio e 2
Hierarquia da idéias
Postura Profissional
Utilizagdo de
| , .
Estudo de Caso 0 Conhecimentos Tedricos 10
Utilizacao de
Conhecimentos Praticos
Pro-atividade




Modalidade de Prova Numero de Critérios avaliados Total de

questoes pontos

Comprovacgio das
informacdes
relacionadas na inscrigdo

Entrevista Técnica 01 Afericao do 10

conhecimento técnico do
candidato em sua area de
atuacao

Postura profissional

13.

13.1

DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

O Conteudo Programatico das provas estdo discriminados no Anexo I e Anexo II

deste Edital.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

Detectadas quaisquer desconformidades nas questdes das provas de selecdo, estas
serdo automaticamente anuladas, revertendo-se em pontos para todos o0s
candidatos.

A Comissido de Selecio, nomeada pelo Superintendente do SESI/DR-MA, reservar-
se-4 o direito de alterar etapas, datas, hordrio e locais de prova, desde que haja
razdes imperiosas. A divulgacdo de eventuais mudancas serd feita com necessaria
antecedéncia.

A auséncia do candidato em qualquer uma das provas ou pontuacio inferior a 8,0
(oito), eliminard o candidato. N@o haverd segunda chamada para nenhuma prova,
fase ou etapa do processo seletivo, importando a auséncia do candidato por
qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou qualquer outro fato, na sua
eliminag@o automadtica do processo seletivo.

O candidato que se apresentar apds o horério determinado para inicio das provas e/
ou que ndo apresentar o cartdo de inscricdo e o documento de identidade, estara
eliminado do processo seletivo.

A vaga serd preenchida de acordo com o niimero estipulado respeitando-se a ordem
decrescente de classificacio do processo seletivo e dos critérios anteriormente
definidos, ficando os demais aprovados em cadastro de reserva para posterior
aproveitamento dependendo das necessidades do SESI/DR-MA.

14.6 Caso haja empate no resultado da prova prética serdo utilizados os seguintes critérios
para desempate, nesta ordem:

1° Maior nota na Prova Objetiva;

2° Maior nota na Prova de Estudo de Caso

3° Maior idade.




14.7 O cadastro de reservas terd validade de 01 (um) ano, contados a partir da divulgacdo
do resultado deste processo seletivo.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecao.

14.9 Os candidatos aprovados deverdo apresentar, além da documentagdo constantes no
item 6, os seguintes documentos:

14.9.1 Declaragdo de antecedentes criminais € encontrar-se em pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;

14.9.2 Atestado de saude fisica e mental;

14.9.3 Declaragdo de disponibilidade para exercer suas atividades laborais nos

turnos matutino e vespertino;

14.9.4 Comprovante de experiéncia profissional de Ol (um) ano na aérea
especifica de atuagdo através de através de copia autenticada do contrato de
trabalho e/ou carteira assinada.

14.9.5 Comprovante de graduagdo através de Diploma, cdpia autenticada;

14.9.6 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital.

15. DOS VALORES DE REMUNERA CAO MENSAL

15.1 Cargo: Técnico de Estudos e Desenvolvimento

CARGO Remuneracao
Mensal
Técnico de Estudos e Desenvolvimento R$ 1.607,10

15.2 Cargo: Analista de Estudos e Desenvolvimento

CARGO Remuneracao
Mensal
Analista de Estudos e Desenvolvimento R$ 2.966,00

15.3 Cargo: Técnico de Educacao

CARGO Remuneracao
Mensal
Técnico de Educagio R$ 1.607,10

Elito Hora Fontes Menezes
Superintendente do SESI/DR/MA



ANEXOI

CONTEUDO PARA A PROVA DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
PARA OS CARGOS DE TECNICO DE EDUCACAO E ANALISTA DE
ESTUDO E DESENVOLVIMENTO

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS:

® Projeto Politico —pedagégico: planejamento, organizacdo e implantagio
Regimento escolar: conceito e aplicacao

Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagdgica

Relagdo entre Supervisor Pedagégico X Professores

Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem

As concepgdes de aprendizagem e as praticas pedagogicas

Planejamento como instrumento da praxis pedagdgica: niveis de
planejamento

Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecdo, criacdo, organizacdo dos
conteudos e da metodologia

Relacao professor X aluno

Projeto educativo: conceito e metodologia de elaboracdo

Avaliacao escolar: finalidade, avaliacdo X concepg¢io de educacio

A didatica em diferentes correntes pedagdgicas

A construg@o do conhecimento X postura do professor

Gestao democratica da escola como fator de melhoria da qualidade de ensino
A elaboragéo do curriculo e as concepcdes curriculares

Etica profissional

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes
Constitucionais Transitdrias.

Lei Federal n°® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgao
Nacional

Lei Federal n°® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras.

Lei Orgénica do Municipio — (Area de Educagio)

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Bésica
— SEESP/MEC

Diretrizes Curriculares Nacionais para as Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura

Afro-Brasileira e Africana — MEC.

Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério.

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Referenciais Curriculares para a Educacédo Infantil




e Diretrizes Curriculares para a Educacao Infantil

ANEXO IT

= CONTEUDO PARA A PROVA DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
PARA OS CARGOS DE TECNICO DE ESTUDO E
DESENVOLVIMENTO

Documentagio e Informagdo: Conceito, desenvolvimento e estrutura da
documentagdo; Tipos de documentos; Normas técnicas da area de
documentagdo (ABNT); Fontes de informagao: geral e especializada.
Planejamento e Administracdo de Bibliotecas e Centros de Informacao:
Tipos e Fungdes de Bibliotecas e Centros de Informacdo; Desenvolvimento
de cole¢des; Politicas de sele¢@o e aquisi¢do; Avaliacdo de colecdes;
Tratamento da informagdo: Catalogacdo (AACR), catalogagdo descritiva,
entradas e cabegalhos; Catalogacdo e indexagdo de documentos; Sistemas
de classificagdo: CDD e CDU; Indexagdo: descritores, processos de
indexacao, tipos de indexa¢@o; Resumos e indices (tipos e funcdes); Tipos
e fungdes do catdlogo. Servicos para Usudrios e Estudos Pertinentes:
Estratégia de busca e disseminagdo da informacéo; Elaboragado de
bibliografias; Normalizac¢do de publicagdes e trabalhos técnicos; Estudos de
usuarios; Comutacdo bibliografica. Informatica: Automacao de bibliotecas;
Formatos de intercimbio, banco e base de dados; Sistemas automatizados
nacionais e internacionais. Biblioteca e sociedade. Nog¢des basicas de
preservacdo e conservacdo. Lei n® 8.112, de 11 de dezembro 1990, legislagao

complementar e suas alteragdes, se houver.



