EDITAL N° 04/2008

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Regional do
Maranhao — SENAI/DR-MA, realizard Processo Seletivo que serd regido de acordo
com as instrucdes deste Edital e o Regulamento de Pessoal do SENAI/DR-MA.

1- DO OBJETO
Selecionar candidatos para preenchimento de vaga no cargo de Auxiliar de Servigos
Gerais, para o municipio de Imperatriz, conforme item 2, subitens 2.1 deste Edital.

2- DEMONSTRATIVO DE CARGOS E NUMERO DE VAGAS
2.1- Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

MODALIDADE DE N° DE CARGA
CARGO REQUISITOS CONTRATACAO VAGA(S) HORARIA
Ensino médio | Contratagdo imediata 01 180
fundamental, com horas/més

Aucxiliar de A .
experiéncia comprovada

Servicos Gerais .
de OI ano em servigos de | Cadastro de reserva - -

limpeza

3- DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO:

3.1- RECRUTAMENTO
O recrutamento dos candidatos acontecerd através de divulgacdo em Jornal, site da
FIEMA e avisos afixados nas Unidades do SESI/SENAI/DR-MA em Imperatriz e Sao
Luis.

3.2- ETAPAS DA SELECAO

3.2.1- 1" ETAPA - Recebimento de curriculos e inscri¢do no processo seletivo de acordo
com os pré — requisitos listados no item 4 deste Edital;

3.2.2- 2* ETAPA - Realizagdo das Provas de Conhecimentos Gerais (Portugués e
Matematica) ;

3.2.3- 3 ETAPA - Divulgacdo dos Aprovados nas Provas de Conhecimentos Gerais
(Portugués e Matematica) ;

3.2.4- 4° ETAPA - Realizacdo de Prova Pritica;

3.2.5- 5 ETAPA - Divulgacdo dos Aprovados no Processo Seletivo.




4- DA1°ETAPA DO RECEBIMENTO DE CURRICULOS E INSCRICAO NO
PROCESSO SELETIVO

4.1- Os interessados em participar do Processo Seletivo deverdo entregar o curriculo e
realizar inscri¢do no periodo de 21a 23 de janeiro de 2008, no horario de 08:00 a 12:00hs
e 14:00 as 18:00 hs, no SENAI Imperatriz — Avenida da Juventude, s/n — Nova
Imperatriz/Imperatriz, Maranhdo. Maiores informacdes através do telefone (99)3525-
3451.

4.2— Os critérios utilizados para recebimento de curriculos e inscricdo do processo
seletivo, serdo:

4.2.1- Entrega do curriculo e inscricdo no processo seletivo, nos dias, hordrios e lugar
estabelecido neste Edital;

4.2.2- Comprovar escolaridade, mediante apresentacdo de cdpia autenticada do diploma
de conclusao do Ensino Fundamental;

4.2.3— Comprovar Experiéncia Profissional de no minimo 01 (um) ano, através de cépia
autenticada de: contrato de trabalho de prestacdo de servico e/ou carteira assinada.

4.2.4- Receber o Comprovante de Inscricdo, apdés a conferéncia da documentacio
apresentada.

4.2.5- Preencher, cuidadosamente, a Ficha de Inscricdo e apresentar a documentagéo a
seguir:

4.2.5.1- Carteira de Identidade;
4.2.5.2- Titulo de Eleitor com comprovante da dltima elei¢do;
4.2.5.3- CPF;
4.2.5.4- Certificado de Reservista (quando do sexo masculino);
4.3— O SENAI Imperatriz, sé fard o recebimento de curriculos e inscricdo para o
processo seletivo em questdo, dos candidatos que estiverem enquadrados em todos

os critérios do item 4, subitens 4.2, 4.2.1 a 4.2.5, e subitens 4.2.5.1 a 4.2.5.3deste
Edital.

4.3.1 - O interessado em candidatar-se ao presente processo seletivo podera concorrer a
uma Unica vaga dentre as vagas oferecidas, observando os requisitos e procedimentos
exigidos neste Edital.



5_

DA 2° ETAPA DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS

5.1- As Provas de Conhecimentos Gerais serdo realizadas no dia 28 de janeiro de 2008,

5.2-

7.1-

7.2-

com duracdo tunica de 4 (quatro) horas, inicio as 8:00h e término as 12:00h, no
SESI CAT Imperatriz , localizada na Rua Aquiles Lisboa, s/n — Bairro Mercadinho
Imperatriz, Maranhao.

A prova objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes, sendo 10 (dez) questdes de
questdes de Matematica e 10 (dez) questdes de Portugués; com 05 (cinco) opg¢des,
uma unica resposta correta, valendo 0,5 (meio) ponto cada questdo e totalizando 10
(dez) pontos.

As provas de Conhecimentos gerais terdo carater Eliminatdrio e Classificatorio.

Serd Classificado para a 5° Etapa — Prova Pritica, o candidato que obtiver a
MEDIA nas prova de Conhecimento Gerais (Portugués e Matematica), igual ou
superior a 80% (oitenta por cento) de acerto.

DA 3° ETAPA DIVULGACAO DO RESULTADO DAS PROVAS DE
CONHECIMENTOS GERAIS

Serd divulgado no dia 29 de janeiro de 2008, a partir das 08:00h, no mural do
SENAI Imperatriz — Avenida da Juventude, s/n — Nova Imperatriz/Imperatriz,
Maranhao, os aprovados na 2° Etapa Provas Objetivas.

DA 4° ETAPA DA PROVA PRATICA

A Prova Prética serd realizada nos dias 31 de janeiro de 2008, no hordario de 8:00 as
12:00 e de 14:00 as 18:00 horas, no SENAI Imperatriz — Avenida da Juventude, s/n
— Nova Imperatriz/Imperatriz

Serd aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a nota igual ou
superior a 8,0 (oito) na Prova Pratica, conforme critérios objetivos discriminados
no item deste edital.

DA 5 ETAPA DIVULGACAO DOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO

A divulgacdo dos aprovados no Processo Seletivo serd no dia 01 de fevereiro de
2008, as 09:00h, no SENAI Imperatriz — Avenida da Juventude, s/n — Nova
Imperatriz/Imperatriz, Maranh3o.
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DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, N° DE

QUESTOES, CRITERIOS AVALIADOS E TOTAL DE PONTOS:

Modalidade de Prova Nimero de questoes Critérios avaliados Total de
pontos
Conhecimentos Gerais 20 (vinte) questdes, sendo
10 (dez) questdes de - .
Matemdtica e 10 (dez) Cadta questdo equivalendo a 0.5 10
questdes de Portugués; com 05 ponto
(cinco) opgdes, uma Unica
resposta correta
Organizacao
Agilidade
Prova Pritica 01 Concentrac¢do 10
Seguranca
Desempenho na execucdo da
tarefa (Conhecimento
Pratico)

10.

DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

10.1 O Contetddo Programatico das provas estdo discriminados no Anexo I deste Edital.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1

11.2

11.3

114

11.5

Detectadas quaisquer desconformidades nas questdes das provas de selecdo, estas
serdo automaticamente anuladas, revertendo-se em pontos para todos o0s
candidatos.

A Comissao de Selecdo, nomeada pelo Superintendente do SESI/DR-MA, reservar-
se-4 o direito de alterar etapas, datas, hordrio e locais de prova, desde que haja
razdes imperiosas. A divulgacdo de eventuais mudangas serd feita com necessaria
antecedéncia.

A auséncia do candidato em qualquer uma das provas ou pontuacdo inferior a 8,0
(oito), eliminard o candidato. N@o haverd segunda chamada para nenhuma prova,
fase ou etapa do processo seletivo, importando a auséncia do candidato por
qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou qualquer outro fato, na sua
eliminag@o automadtica do processo seletivo.

O candidato que se apresentar ap6s o horério determinado para inicio das provas e/
ou que ndo apresentar o cartdo de inscricdo e o documento de identidade, estara
eliminado do processo seletivo.

A vaga serd preenchida de acordo com o niimero estipulado respeitando-se a ordem
decrescente de classificacdo do processo seletivo e dos critérios anteriormente




definidos, ficando os demais aprovados em cadastro de reserva para posterior
aproveitamento dependendo das necessidades do SESI/DR-MA.

11.6 Caso haja empate no resultado da prova pratica serdo utilizados os seguintes critérios
para desempate, nesta ordem:

1° Maior nota na Prova Objetiva;

2° Maior nota na Prova Pratica;

3° Maior idade.

11.7 O cadastro de reservas terd validade de 01 (um) ano, contado a partir da divulgacdo do
resultado final deste processo seletivo.

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo.

11.9 Os candidatos aprovados deverdo apresentar, além da documentagcdo constantes
no item 6, os seguintes documentos:

11.9.1 Declaracdo de antecedentes criminais € encontrar-se em pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

11.9.2 Atestado de saude fisica e mental;

11.9.3 Declaragao de disponibilidade para exercer suas atividades laborais nos turnos
matutino e vespertino;

11.9.4 Comprovar a experiéncia minima de 01 (um) ano, através de cépia autenticada
de: contrato de trabalho de prestacéo de servigo e/ou carteira assinada.

11.9.5 Comprovar escolaridade, mediante apresentacio de cdpia autenticada do
diploma de conclusao do Ensino Médio;

11.9.6 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital.
13. DOS VALORES DE REMUNERA CAO MENSAL

13.1 Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

CARGO Remuneracao
Mensal
Auxiliar de Servigos Gerais RS 400,00

Elito Hora Fontes Menezes
Diretor Regional do SENAI/;DR/MA



ANEXO1

= CONTEUDO PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa: ortografia, alfabeto, vogais, consoantes, género do substantivo:
masculino e feminino, nimero do substantivo: singular e plural, grau do substantivo:
diminutivo e aumentativo.

Matematica: Operacdes fundamentais de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo,
primando para o raciocinio matematico l6gico dos candidatos.



