
 

EDITAL N° 01/2008 

O Serviço Social da Indústria Departamento Regional do Maranhão – SESI/DR-
MA, realizará Processo Seletivo que será regido de acordo com as instruções deste Edital 
e o Regulamento de Pessoal do SESI/DR-MA. 
   
1 - DO OBJETO 
 
Selecionar candidatos para preenchimento de vagas para contratação imediata e cadastro 
de reserva, no cargo de PROFESSOR III, para o município de São Luis, conforme item 
2, subiten 2.1 deste Edital. 
 
2 - DEMONSTRATIVO DE CARGOS E NÚMERO DE VAGAS: 
 
2.1- Cargo: Professor III 

 
3 - DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO: 
 

3.1-    RECRUTAMENTO 
O recrutamento dos candidatos acontecerá através de divulgação em Jornal local, site 
da FIEMA e avisos afixados nas Unidades do SESI/SENAI/DR-MA em São Luís.  

3.2–   ETAPAS DA SELEÇÃO 
 
3.2.1-   1ª ETAPA - Recebimento de currículos e análise curricular de acordo com os 

pré – requisitos listados no item 4, subitens 4.2, 4.2.1, 4.2.2 e 4.2.3 deste Edital; 
 

SEGMENTO CARGO REQUISITOS 
MODALIDADE 

DE 
CONTRATAÇÃO 

Nº  DE 
VAGA(S) 

CARGA 
HORÁRIA 

 
Contratação 
imediata 

01 72 horas 

Professor III 

Graduado em Física 
e experiência 
comprovada de 01 
ano na área 
específica de atuação 

Cadastro de reserva -  

Contratação 
imediata 

01 72 horas 

Professor III 

Graduado em 
Química e 
experiência 
comprovada de 01 
ano na área 
específica de atuação 

Cadastro de reserva -  

Contratação 
imediata 

01 81 horas 

Ensino Médio 

Professor III 

Graduado em Letras 
(habilitação Língua 
Espanhola) e 
experiência 
comprovada de 01 
ano na área 
específica de atuação 

Cadastro de reserva -   



 

3.2.2-  2ª ETAPA - Divulgação da Lista de Candidatos pré-selecionados (através da     
análise curricular), mediante aviso afixado no quadro de avisos na recepção da Casa da 
Indústria e no site da FIEMA. 

 
3.2.3-    3ª ETAPA - Inscrição dos candidatos pré - selecionados; 
 
3.2.4-    4ª ETAPA - Realização das Provas de Conhecimentos Específicos, Fundamentos 

de Educação e Redação; 
 
3.2.5- 5ª ETAPA – Divulgação dos Aprovados nas Provas de Conhecimentos 

Específicos, Fundamentos de Educação e Redação e Sorteio de Temas para a Prova 
Prática; 

 
3.2.6-    6ª ETAPA – Realização de Prova Prática de Ensino; 
 
3.2.7-    7º ETAPA – Divulgação dos Aprovados no Processo Seletivo. 
 
 
4 - DA 1 º ETAPA ANÁLISE CURRICULAR 

 
4.1-  Os interessados em participar do Processo Seletivo deverão entregar o currículo, no 

período de 21 a 23 de janeiro de 2008, no horário de 08:00 a 12:00hs e 14:00 as 
18:00 hs, na Gerência de Recursos Humanos do SESI/SENAI/DR-MA, localizado 
na Avenida Jerônimo de Albuquerque, s/n, “Casa da Indústria”, 1º andar, Cohama, 
São Luís, Maranhão.  

 
4.2–  Os critérios utilizados para a Pré – Seleção dos currículos serão: 
 

  4.2.1-   Entrega do currículo nos dias e horários e lugar estabelecido neste Edital; 
 
  4.2.2-  Comprovar Graduação em área especifica de atuação, mediante apresentação de 

cópia autenticada do: diploma e/ou certidão/declaração de conclusão do curso; 
  
  4.2.3–  Comprovar Experiência Profissional de no mínimo 01 (um) ano, através de cópia 

autenticada de: carteira de trabalho com registro/assinada na área específica de 
atuação, contrato de trabalho, contrato de prestação de serviço e/ou 
contrato/declaração de estágio na disciplina especifica de atuação. 

 
4.3–  Serão pré – selecionados os candidatos que estiverem enquadrados em todos os 

critérios do item 4.2 e subitens 4.2.1,4.2.2 e 4.2.3 deste Edital. 
 
5 – DA 2º ETAPA DIVULGAÇÃO DA LISTA DOS CANDIDATOS PRÉ-

SELECIONADOS 
 
5.1-  No dia 24 de janeiro de 2008, a partir das 08:00 h, no Mural do Prédio “Casa da 

Indústria Albano Franco”, situado na Avenida Jerônimo de Albuquerque, s/n, 
Retorno da Cohama, São Luís, Maranhão e no  site www.fiema.org.br,  será 
divulgado a lista com os candidatos pré-selecionados. 



 

 
6– DA 3º ETAPA INSCRIÇÃO DOS CANDIDATOS PRÉ - SELECIONADOS 
 
6.1-  Para efetuar a inscrição o candidato deverá observar os seguintes requisitos: 
 

   6.1.1-  Ter sido pré-selecionado na 1ª etapa do Processo Seletivo; 
 
   6.1.2-  Realizar a inscrição nos dias 24 de janeiro de 2008, das 08:00 às 12:00h e das 

14:00 às 18:00 h, na Gerência de Recursos Humanos do SESI/SENAI/DR-MA, 
localizado na Avenida Jerônimo de Albuquerque, s/n, “Casa da Indústria”, 1º 
andar, Cohama, São Luís, Maranhão. 

 
   6.1.3-  Preencher, cuidadosamente, a Ficha de Inscrição e apresentar toda a 

documentação comprobatória exigida, no item 6.2 e subitens 6.1.1 a 6.1.6 deste 
Edital; 

 
   6.1.4- Receber o Comprovante de Inscrição, após a conferência da documentação 

apresentada. 
 

   6.2-   Para efetuar a inscrição o candidato deverá apresentar os documentos originais: 
 

   6.1.1-  Carteira de Identidade;  
 
   6.1.2-    Título de Eleitor com comprovante da última eleição; 
 
   6.1.3- CPF; 
 
 6.1.4- Certificado de Reservista (quando do sexo masculino);  
 
 6.1.5- Diploma e/ou certidão/declaração de conclusão do curso de nível superior; 
 
 6.1.6-   Comprovar a experiência mínima de 01 (um) ano na área especifica de atuação 

através de cópia autenticada de: carteira de trabalho com registro/assinada na área 
específica de atuação, contrato de trabalho, contrato de prestação de serviço e/ou 
contrato/declaração de estágio na disciplina especifica de atuação. 

 
6.3 - O interessado em candidatar-se ao presente processo seletivo poderá concorrer a 
uma única vaga dentre as vagas oferecidas, observando os requisitos e procedimentos 
exigidos neste Edital. 
 
 

 7 – DA 4º ETAPA DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, 
FUNDAMENTOS DE EDUCAÇÃO E REDAÇÃO 

 
 7.1-  As Provas de Conhecimentos Específicos, Fundamentos de Educação e Redação 

serão realizadas no dia 28 de janeiro de 2008, com duração única de 4 (quatro) 
horas, inicio às 08:00h e término às  12:00h., U. Op. Profº Raimundo Franco 
Teixeira/SENAI, situado a Avenida Getúlio Vargas, 2888 – Monte Castelo 



 

 
 7.2–   A prova de Conhecimentos Específicos   será composta de 15 (quinze) questões, 

com 04 (quatro) opções, uma única resposta correta, valendo 1(hum) ponto cada 
questão e totalizando 15 (quinze) pontos. 

 
 7.3-  A prova de Fundamentos de Educação será composta de 05(cinco) questões, com 04 

(quatro) opções, uma única resposta correta, valendo 1,0(hum) ponto cada questão 
e totalizando 5 (cinco) pontos. 

 
 7.4- Será estabelecido um Tema para a Redação, cuja nota valerá de 0 a 10, sendo 

atribuída mediante critérios objetivos.  
 
 7.5- As provas de Conhecimentos Específicos, Fundamentos de Educação e Redação 

terão caráter Eliminatório e Classificatório. 
 

    7.6- Será Classificado para a 5º Etapa – Prova Prática, o candidato que obtiver a 
MÉDIA nas prova de Conhecimento Específico, Fundamentos de Educação e 
Redação, igual ou superior a 80% (oitenta por cento) de acerto. 

 
8 – DA 5ª ETAPA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DAS PROVAS DE 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO, FUNDAMENTOS DE EDUCAÇÃO E 
REDAÇÃO E SORTEIO DE TEMAS. 

 
8.1- Será divulgado no dia 29 de janeiro de 2008, a partir das 08:00h, no Mural do Prédio 

“Casa da Indústria Albano Franco”, situado na Avenida Jerônimo de Albuquerque, 
s/n, Retorno da Cohama, São Luís, Maranhão, os aprovados na 4º Etapa (Provas de 
Conhecimento Específico, Fundamentos de Educação e Redação) do Processo 
Seletivo. 

 
8.2- O candidato que estiver compondo a lista de Aprovados deverá se dirigir, no dia 29  

de janeiro de 2008, no horário das 08:00 ás 12:00 e das 14:00 ás 18:00h, para o 
Sorteio de Temas, à Gerência de Educação do SESI/SENAI/DR-MA, localizado na 
Avenida Jerônimo de Albuquerque, s/n, “Casa da Indústria”, 1º andar, Cohama, 
São Luís, Maranhão. 

 
9 – DA 6º ETAPA DA PROVA PRÁTICA DE ENSINO DA APRENDIZAGEM 
 

  9.1- A prova Prática de Ensino da Aprendizagem será realizada nos dias 31 de janeiro 
de 2008, no horário de 8:00 as 12:00, na U. Op. Profº Raimundo Franco 
Teixeira/SENAI, situado a Avenida Getúlio Vargas, 2888 – Monte Castelo 

 
  9.2–  O candidato preparará com antecedência o plano de aula e os recursos necessários 

dentro do tema sorteado e ministrará ao Comitê Técnico do SESI/DR-MA, uma 
aula prática de 30’ (trinta minutos), cuja nota valerá de 0 a 10 pontos, conforme 
critérios objetivos do item 12 deste edital. 

 
  9.3-     O SESI/DR-MA não disponibilizará aos candidatos recursos áudio visuais. 
  



 

  9.4- Será aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a nota igual ou 
superior a 8,0 (oito) na Prova Prática, conforme critérios objetivos discriminados 
no  item 12 deste edital. 

 
  10 – DA 7º ETAPA DIVULGAÇÃO DOS APROVADOS NO PROCESSO 

SELETIVO. 
 

10.1- A divulgação dos aprovados no Processo Seletivo será no dia 01 de fevereiro de 
2008, a partir de 08:00h, no Mural do Prédio “Casa da Indústria Albano Franco” e no site 
da FIEMA (www.fiema.org.br). 
 
10.2- O candidato aprovado no processo seletivo em questão deverá dirigir-se a Gerência 
de Recursos Humanos, localizada no 1º andar do Edifício Casa da Indústria, para 
encaminhamento de exame admissional e chek list de documentação, obrigatória para 
contratação, no prazo máximo de 24(vinte e quatro horas), sob pena de eliminação 
automática do processo seletivo. 
 
11- DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE  PROVA, Nº  DE  

QUESTÕES,    CRITÉRIOS    AVALIADOS  E  TOTAL DE PONTOS: 

Modalidade de Prova Número de  
questões 

Critérios avaliados Total de 
pontos 

 

Conhecimentos Específicos 

15 Questões de 
múltipla escolha, 
com 04 (quatro) 
opções de resposta 
em cada questão, 
sendo que apenas 
uma correta. 

 

Cada questão equivalendo a 
01 (um) ponto 

 

15 

 

Fundamentos da Educação 

5 Questões de 
múltipla escolha, 
com 04 (quatro) 
opções de resposta 
em cada questão, 
sendo que apenas 
uma correta. 

 

Cada questão equivalendo a 
1,0 (hum) ponto 

 

5 

Coerência e Coesão 
Textual 

5 

Ortgrafia e Caligrafia 3 

 

 

Redação  

 

 

Mínimo 20 linhas 

Organização e 
Hierarquia da idéias 

2 

 
 
 
 
 
 
 



 

Modalidade de Prova Número de  
questões 

Critérios avaliados Total de 
pontos 

Plano de aula 2 

Domínio cognitivo 2 

Utilização de recursos 
didático 

2 

Metodologia utilizada 2 

 

 

Prova Prática de Ensino 

 

 

Micro aula com 
duração de 
30´minutos 

Didática de ensino 
(avaliação) 

2 

 
 

12. DO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
 

12.1   O Conteúdo Programático das provas estão discriminados no Anexo I e Anexo II  
deste Edital. 

 
13.   DAS DISPOSIÇÕES GERAIS: 

 
13.1 Detectadas quaisquer desconformidades nas questões das provas de seleção, estas 

serão automaticamente anuladas, revertendo-se em pontos para todos os 
candidatos. 

 
13.2   À Comissão de Seleção, nomeada pelo Superintendente do SESI/DR-MA, reservar-

se-á o direito de alterar etapas, datas, horário e locais de prova, desde que haja 
razões imperiosas. A divulgação de eventuais mudanças será feita com necessária 
antecedência junto aos candidatos.  

 
13.3   A ausência do candidato em qualquer uma das provas ou pontuação inferior a 8,0 

(oito), eliminará o candidato. Não haverá segunda chamada para nenhuma prova, 
fase ou etapa do processo seletivo, importando a ausência do candidato por 
qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou qualquer outro fato, na sua 
eliminação automática do processo seletivo. 

 
13.4    O candidato que se apresentar após o horário determinado para início das provas e/ 

ou que não apresentar o cartão de inscrição e o documento de identidade, estará 
eliminado do processo seletivo. 

 
13.5A vaga será preenchida de acordo com o número estipulado respeitando-se a ordem 

decrescente de classificação do processo seletivo e dos critérios anteriormente 
definidos, ficando os demais aprovados em cadastro de reserva para posterior 
aproveitamento dependendo das necessidades do SESI/DR-MA. 

 
13.6  O cadastro de reservas terá validade de 01 (um) ano, contado à partir da divulgação 

do resultado final deste processo seletivo. 
 



 

13.7   Caso haja empate no resultado da prova prática serão utilizados os seguintes 
critérios para desempate, nesta ordem: 

1º Maior nota na Prova Objetiva; 
2º Maior nota na Prova Prática; 
3º Maior idade. 
 

13.8  Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Seleção. 
 
13.9 Os candidatos aprovados deverão apresentar, além da documentação constantes no 

item 6, os seguintes documentos: 
 

13.9.1  Declaração de antecedentes criminais e  encontrar-se em pleno exercício 
de seus direitos civis e políticos; 

 
13.9.2  Atestado de saúde física e mental; 

 
13.9.3  Declaração de disponibilidade para exercer suas atividades laborais nos 

turnos matutino e/ou vespertino; 
 

      13.9.4 Comprovante de experiência profissional de 01 (um) ano na aérea especifica de 
atuação através de: carteira de trabalho com registro/assinada na área específica de 
atuação, contrato de trabalho, contrato de prestação de serviço e/ou contrato de 
estágio na disciplina especifica de atuação. 

 
13.9.5 Comprovante de graduação através de Diploma e/ou certidão de conclusão do 

curso, cópia autenticada;  
 
13.9.6 Declaração será aceita somente  durante o período de dois meses, sob pena de 

suspensão do contrato; 
  

13.9.7 Conhecer e estar de acordo com as exigências  deste Edital. 
 
 

14. DOS VALORES DE REMUNERAÇÃO MENSAL 
 
14.1. Cargo: Professor III 

 
 

CARGO VALOR DE HORA/AULA 
PROFESSOR III 11,25 

 
 

 
 

 
 

Elito Hora Fontes Menezes 
Superintendente do SESI/DR/MA 



 

ANEXO I 
 

� CONTEÚDO PARA  AS PROVAS  OBJETIVAS ESPECÍFICAS 
 
 

DISCIPLINA: FÍSICA 
 

� Medidas em Física 
� Algarismos Significativos. Sistemas de Unidades. 
� Cinemática 
� Cinemática da Partícula em uma dimensão (Movimento Uniforme; Movimento 

Uniformemente Variado –  Queda Livre). Cinemática da Partícula em duas 
dimensões (Lançamento Oblíquo. Movimento Curvilíneo Uniforme. Movimento 
Curvilíneo Uniformemente Variado). 

� Dinâmica 
� As Leis de Newton: A Primeira Lei de Newton; A Segunda Lei de Newton. Sistema 

de Partículas e a 
� Terceira Lei de Newton. A Força de Atrito. 
� Trabalho e Energia 
� Trabalho. Potência. Energia Cinética. Energia Potencial. Teorema Trabalho-Energia. 
� Momento Linear 
� Definição. Impulso. Quantidade de Movimento de um Sistema de Partículas. 

Conservação do Momento Linear. Aplicações. Rígido. Condições de Equilíbrio. 
Aplicações. 

� Ondas 
� Classificação das Ondas. Propagação de Ondas em Cordas. Fenômenos e 

Movimentos Ondulatórios (Reflexão;Transmissão; Refração; Interferência; 
Difração). 

� Óptica 
� Propagação, Reflexão e Refração da Luz. Formação de imagens de objetos reais por 

espelhos e lentes.Instrumentos ópticos simples. Formação de Imagem no olho 
humano. Dispersão da luz. 

� Termodinâmica 
� Temperatura e Escalas Termométricas. Equilíbrio Térmico. Dilatação de Sólidos e 

Líquidos. Termometria. Calorimetria. Mudanças de Fase. Propriedades dos Gases 
ideais. Transmissão de calor. Leis da Termodinâmica. Processos Reversíveis e 
Irreversíveis. Teoria Cinética dos Gases. Máquinas térmicas e seu rendimento. 

� Eletrostática 
� Carga Elétrica – Eletrização. Força Elétrica. Campo Elétrico. Trabalho e Potencial 

Elétrico. Propriedade dos Condutores em Equilíbrio Eletrostático. 
� Eletrodinâmica 
� Corrente Elétrica. Resistores.Circuito Elétrico, Associação de Resistores. Medidas 

Elétricas. Geradores Elétricos.Receptores Elétricos. Potência Elétrica. As Leis de 
Kirchoff. Capacitores. 

� Noções de Física Moderna 
� Limites da Mecânica Clássica. Princípios da relatividade restrita. Fótons e dualidade 

onda partícula.Efeito fotoelétrico – estudo qualitativo. 



 

DISCIPLINA: QUÍMICA 
 
� Ligações Químicas 
� Ligação iônica, covalente e metálica, interações inter e intramoleculares; geometria 

molecular e polaridade das ligações; hibridização, teoria dos orbitais moleculares, 
teoria de repulsão dos pares eletrônicos na camada de valência. 

� Reações Químicas 
� Leis ponderais, lei volumétrica, classificação, equações químicas, balanceamento de 

equações químicas, cálculo estequiométrico, fórmula molecular, mínima e 
percentual, cálculo de rendimento. 

� Soluções 
� Conceito; classificação; unidades e tipos de concentração; diluição; volumetria de 

neutralização. 
� Propriedades Coligativas 
� Pressão máxima de vapor e sua influência com a temperatura; tonoscopia; 

ebulioscopia; crioscopia; osmose e pressão osmótica. 
� Efeitos Enérgicos nas Reações Químicas 
� Calores de reação, formação, combustão, dissolução e decomposição; entalpia; 

diagramas de energia; energia de ligação; lei de Hess; entropia e energia livre. 
� Cinética Química 
� Velocidade de reação; equações de velocidade de reação; energia de ativação; fatores 

que influenciam na velocidade das reações; noções de reações catalisadas.  
� Noções  de interações intermoleculares 
� Equilíbrio Químico 
� Processos reversíveis; constante de equilíbrio; fatores que deslocam o equilíbrio 

químico; princípio de Lê Chatelier; constante de ionização; produto iônico da água, 
pH; solução tampão; hidrólise de sais; solubilidade e produto de solubilidade. 

� Eletroquímica 
� Reações de oxidação; espontaneidade de uma reação; células eletroquímicas e 

eletrolíticas; aspecto qualitativo e quantitativo da eletrólise. 
� Introdução à química orgânica 
� Histórico. Características dos compostos orgânicos. Diferenças entre compostos 

orgânicos e inorgânicos.Análise orgânica: análise elementar, cálculo da composição 
centesimal da fórmula mínima e da fórmula molecular dos compostos orgânicos. 

� Estudo do Carbono: 
� Características do átomo de carbono. Orbitais moleculares e hibridação do carbono. 

Ligações sigma e pi. Fórmula estrutural. Classificação das cadeias carbônicas. 
Radicais orgânicos. 

� Isomeria 
� Isomeria plana: de posição, função, compensação ou metameria, tautomeria, cadeia e 

de núcleo. Isomeria espacial: geométrica e óptica. 
� Reações Orgânicas 
� Cisão das ligações. Efeitos eletrônicos (efeito indutivo e ressonância). Tipos de 

reagentes nas reações orgânicas (eletrófilo e nucleófilo). Reações de substituição, 
eliminação, adição, oxidação e redução. 

� Hidrocarbonetos 



 

� Propriedades físicas, reações químicas e métodos de obtenção dos alcanos, alcenos, 
alcinos, alcadienos, cicloalcanos, cicloalcenos e hidrocarbonetos aromáticos. Fontes 
de hidrocarbonetos: petróleo, hulha, xisto betuminoso e destilação da madeira. 

� Outras funções orgânicas 
� Propriedades físicas, reações químicas e métodos de obtenção dos haletos orgânicos. 

Propriedades físicas,reações e métodos de obtenção das funções oxigenadas: álcoois, 
éteres, fenóis, aldeídos, cetonas, ácidos carboxílicos e ésteres. Propriedades físicas, 
reações e métodos de obtenção das funções nitrogenadas:amidas, aminas, nitrilas, 
isonitrilas e nitrocompostos. 

� Polímeros 
� Tipos de polímeros. Estrutura dos polímeros. Utilização cotidiana dos polímeros. 

 
DISCIPLINA: ESPANHOL 

� Compreensão Global de Textos 
� Questões sobre vocabulário básico: sinônimos, antônimos, expressões 

idiomáticas. 
� Gramática: Não será avaliado o conhecimento explícito da gramática posto que 

esse conhecimento servirá apenas como suporte para a compreensão do texto. 
� Los determinantes: los artículos, los posesivos, los demostrativos, los 

indefinidos. 
� El nombre: el sustantivo y el adjetivo. 
� El pronombre: personal y relativo. 
� El verbo. 
� El adverbio. 
� Los relacionantes: la preposición, la conjunción. 

 

ANEXO II 
 

� CONTEÚDO PARA A PROVA DE FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO PARA 
PROFESSORES DE ENSINO MÉDIO 

 
FUNDAMENTOS PEDAGÓGICOS: Concepções de Educação e Escola; Função 
social da escola e compromisso social do educador; Ética no trabalho docente; 
Tendências educacionais na sala de aula: correntes teóricas e alternativas metodológicas; 
A construção do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Visão 
interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto político-pedagógico: 
fundamentos para a orientação, planejamento e implementação de ações voltadas ao 
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem; 
Currículo em ação: planejamento, seleção e organização dos conteúdos. Avaliação; 
Organização da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Educação 
inclusiva; Gestão participativa na escola; Fundamentos da formação por competência. 
LEGISLAÇÃO EDUCACIONAL: 

• Constituição Federal/88 – artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposições 
Constitucionais Transitórias.  

• Lei Federal nº 9.394, de 20/12/96 – Estabelece as Diretrizes e Bases da Educação 
Nacional  

• Lei Federal nº 8.069, de 13/07/90 – Dispõe sobre o Estatuto da Criança e do 
Adolescente e dá outras. 



 

• Lei Orgânica do Município – (Área de Educação)  
• Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Especial na Educação Básica 

– SEESP/MEC  
• Diretrizes Curriculares Nacionais para as Relações Étnico-raciais e para o Ensino 

de História e Cultura  
• Afro-Brasileira e Africana – MEC.  
• Lei Federal n.º 9.424, de 24 de dezembro de 1996 – Dispõe sobre o Fundo de 

Manutenção e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorização do 
Magistério.  

• Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. 
• Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. 
• Referenciais Curriculares para a Educação Infantil 
• Diretrizes Curriculares para a Educação Infantil 


