EDITAL N° 01/2008

O Servico Social da Industria Departamento Regional do Maranhao — SESI/DR-
MA, realizara Processo Seletivo que serd regido de acordo com as instrucdes deste Edital

e o Regulamento de Pessoal do SESI/DR-MA.

1-

DO OBJETO

Selecionar candidatos para preenchimento de vagas para contratacio imediata e cadastro
de reserva, no cargo de PROFESSOR III, para o municipio de Sdo Luis, conforme item
2, subiten 2.1 deste Edital.

2-

2.1- Cargo: Professor I11

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E NUMERO DE VAGAS:

SEGMENTO

CARGO

REQUISITOS

MODALIDADE
DE
CONTRATACAO

N° DE
VAGA(S)

CARGA
HORARIA

Ensino Médio

Professor 111

Graduado em Fisica
e experiéncia
comprovada de 01
ano na area
especifica de atuagio

Contratacdo
imediata

01

72 horas

Cadastro de reserva

Professor 111

Graduado em
Quimica e
experiéncia

comprovada de 01
ano na drea
especifica de atuagio

Contratacdo
imediata

01

72 horas

Cadastro de reserva

Professor 111

Graduado em Letras
(habilitacdo Lingua
Espanhola) e
experiéncia

comprovada de 01
ano na drea
especifica de atuagio

Contratacao
imediata

01

81 horas

Cadastro de reserva

3.

3.1-

RECRUTAMENTO

DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO:

O recrutamento dos candidatos acontecerd através de divulgacdo em Jornal local, site

da FIEMA e avisos afixados nas Unidades do SESI/SENAI/DR-MA em Sao Luis.

3.2- ETAPAS DA SELECAO

3.2.1-

pré — requisitos listados no item 4, subitens 4.2, 4.2.1, 4.2.2 e 4.2.3 deste Edital;

1* ETAPA - Recebimento de curriculos e analise curricular de acordo com os




3.2.2- 2" ETAPA - Divulgacdo da Lista de Candidatos pré-selecionados (através da
andlise curricular), mediante aviso afixado no quadro de avisos na recep¢ao da Casa da
Industria e no site da FIEMA.

3.2.3- 3*ETAPA - Inscri¢do dos candidatos pré - selecionados;

3.24- 4*ETAPA - Realizacio das Provas de Conhecimentos Especificos, Fundamentos
de Educacio e Redacdo;

3.2.5- 5 ETAPA - Divulgacio dos Aprovados nas Provas de Conhecimentos
Especificos, Fundamentos de Educacdo e Redacdo e Sorteio de Temas para a Prova
Pratica;

3.2.6- 6" ETAPA — Realizagao de Prova Pratica de Ensino;

3.2.7- 7° ETAPA - Divulgacao dos Aprovados no Processo Seletivo.

4- DA1°ETAPA ANALISE CURRICULAR

4.1- Os interessados em participar do Processo Seletivo deverdo entregar o curriculo, no
periodo de 21 a 23 de janeiro de 2008, no horério de 08:00 a 12:00hs e 14:00 as
18:00 hs, na Geréncia de Recursos Humanos do SESI/SENAI/DR-MA, localizado
na Avenida Jeronimo de Albuquerque, s/n, “Casa da Industria”, 1° andar, Cohama,
Sdo Luis, Maranhio.

4.2— Os critérios utilizados para a Pré — Sele¢@o dos curriculos serdo:
4.2.1- Entrega do curriculo nos dias e horarios e lugar estabelecido neste Edital;

4.2.2- Comprovar Graduacdo em drea especifica de atuacdo, mediante apresentacdo de
copia autenticada do: diploma e/ou certiddo/declaracdo de conclusao do curso;

4.2.3— Comprovar Experiéncia Profissional de no minimo 01 (um) ano, através de cépia
autenticada de: carteira de trabalho com registro/assinada na area especifica de
atuacdo, contrato de trabalho, contrato de prestacio de servico e/ou
contrato/declaracdo de estdgio na disciplina especifica de atuagao.

4.3— Serdo pré — selecionados os candidatos que estiverem enquadrados em todos os
critérios do item 4.2 e subitens 4.2.1,4.2.2 e 4.2.3 deste Edital.

5- DA 2° ETAPA DIVULGACAO DA LISTA DOS CANDIDATOS PRE-
SELECIONADOS

5.1- No dia 24 de janeiro de 2008, a partir das 08:00 h, no Mural do Prédio “Casa da
Indistria Albano Franco”, situado na Avenida Jerénimo de Albuquerque, s/n,
Retorno da Cohama, Sdo Luis, Maranhdo e no site www.fiema.org.br, serd
divulgado a lista com os candidatos pré-selecionados.




6- DA 3° ETAPA INSCRICAO DOS CANDIDATOS PRE - SELECIONADOS
6.1- Para efetuar a inscri¢do o candidato deverd observar os seguintes requisitos:
6.1.1- Ter sido pré-selecionado na 1? etapa do Processo Seletivo;

6.1.2- Realizar a inscricdo nos dias 24 de janeiro de 2008, das 08:00 as 12:00h e das
14:00 as 18:00 h, na Geréncia de Recursos Humanos do SESI/SENAI/DR-MA,
localizado na Avenida Jerénimo de Albuquerque, s/n, “Casa da Indistria”, 1°
andar, Cohama, Sdo Luis, Maranhio.

6.1.3-  Preencher, cuidadosamente, a Ficha de Inscricdo e apresentar toda a
documentacdo comprobatéria exigida, no item 6.2 e subitens 6.1.1 a 6.1.6 deste
Edital;

6.1.4- Receber o Comprovante de Inscricdo, apds a conferéncia da documentagdao
apresentada.

6.2- Para efetuar a inscricdo o candidato deverd apresentar os documentos originais:
6.1.1- Carteira de Identidade;
6.1.2- Titulo de Eleitor com comprovante da dltima elei¢ao;
6.1.3-CPF;
6.1.4- Certificado de Reservista (quando do sexo masculino);
6.1.5- Diploma e/ou certidao/declaraciao de conclusao do curso de nivel superior;
6.1.6- Comprovar a experiéncia minima de 01 (um) ano na 4rea especifica de atuacdo
através de copia autenticada de: carteira de trabalho com registro/assinada na drea

especifica de atuagdo, contrato de trabalho, contrato de prestacdo de servigo e/ou
contrato/declaracdo de estdgio na disciplina especifica de atuagao.

6.3 - O interessado em candidatar-se ao presente processo seletivo podera concorrer a
uma Unica vaga dentre as vagas oferecidas, observando os requisitos e procedimentos
exigidos neste Edital.

7- DA 4 ETAPA DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS,
FUNDAMENTOS DE EDUCACAO E REDACAO

7.1- As Provas de Conhecimentos Especificos, Fundamentos de Educacao e Redacao
serdo realizadas no dia 28 de janeiro de 2008, com duracdo tnica de 4 (quatro)
horas, inicio as 08:00h e término as 12:00h., U. Op. Prof® Raimundo Franco
Teixeira/SENAI, situado a Avenida Gettlio Vargas, 2888 — Monte Castelo



7.2-

7.3

7.4-

A prova de Conhecimentos Especificos serd composta de 15 (quinze) questdes,
com 04 (quatro) opcdes, uma tnica resposta correta, valendo 1(hum) ponto cada
questdo e totalizando 15 (quinze) pontos.

A prova de Fundamentos de Educacdo serd composta de 05(cinco) questdes, com 04

(quatro) opcdes, uma tnica resposta correta, valendo 1,0(hum) ponto cada questio
e totalizando 5 (cinco) pontos.

Sera estabelecido um Tema para a Redacgfo, cuja nota valerd de 0 a 10, sendo

atribuida mediante critérios objetivos.

As provas de Conhecimentos Especificos, Fundamentos de Educacido e Redagdo
terdo cardter Eliminatério e Classificatorio.

Serd Classificado para a 5° Etapa — Prova Prética, o candidato que obtiver a
MEDIA nas prova de Conhecimento Especifico, Fundamentos de Educacdo e
Redacio, igual ou superior a 80% (oitenta por cento) de acerto.

DA 5 ETAPA DIVULGAQAO DO RESULTADO DAS PROVAS DE
CONHECIMENTO ESPECIFICO, FUNDAMENTOS DE EDUCACAO E
REDACAO E SORTEIO DE TEMAS.

8.1- Sera divulgado no dia 29 de janeiro de 2008, a partir das 08:00h, no Mural do Prédio

9.1-

9.2-

9.3-

“Casa da Industria Albano Franco”, situado na Avenida Jeronimo de Albuquerque,
s/n, Retorno da Cohama, Sao Luis, Maranhdo, os aprovados na 4° Etapa (Provas de
Conhecimento Especifico, Fundamentos de Educacdo e Redac¢do) do Processo
Seletivo.

O candidato que estiver compondo a lista de Aprovados devera se dirigir, no dia 29
de janeiro de 2008, no hordrio das 08:00 4s 12:00 e das 14:00 4s 18:00h, para o
Sorteio de Temas, a Geréncia de Educagdo do SESI/SENAI/DR-MA, localizado na
Avenida Jeronimo de Albuquerque, s/n, “Casa da Indistria”, 1° andar, Cohama,
Sdo Luis, Maranhao.

DA 6° ETAPA DA PROVA PRATICA DE ENSINO DA APRENDIZAGEM

A prova Pritica de Ensino da Aprendizagem sera realizada nos dias 31 de janeiro
de 2008, no hordrio de 8:00 as 12:00, na U. Op. Prof° Raimundo Franco
Teixeira/SENAI, situado a Avenida Gettlio Vargas, 2888 — Monte Castelo

O candidato preparard com antecedéncia o plano de aula e os recursos necessarios
dentro do tema sorteado e ministrara ao Comité Técnico do SESI/DR-MA, uma
aula prética de 30’ (trinta minutos), cuja nota valera de 0 a 10 pontos, conforme
critérios objetivos do item 12 deste edital.

O SESI/DR-MA nio disponibilizard aos candidatos recursos dudio visuais.



9.4- Serd aprovado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a nota igual ou
superior a 8,0 (oito) na Prova Pratica, conforme critérios objetivos discriminados
no item 12 deste edital.

10— DA 7° ETAPA DIVULGACAO DOS APROVADOS NO PROCESSO
SELETIVO.

10.1- A divulgacdo dos aprovados no Processo Seletivo serd no dia 01 de fevereiro de
2008, a partir de 08:00h, no Mural do Prédio “Casa da Industria Albano Franco” e no site
da FIEMA (www.fiema.org.br).

10.2- O candidato aprovado no processo seletivo em questio devera dirigir-se a Geréncia
de Recursos Humanos, localizada no 1° andar do Edificio Casa da Industria, para
encaminhamento de exame admissional e chek list de documentagdo, obrigatdria para
contratagdo, no prazo maximo de 24(vinte e quatro horas), sob pena de eliminacio
automdtica do processo seletivo.

11- DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE  PROVA, N° DE
QUESTOES, CRITERIOS AVALIADOS E TOTAL DE PONTOS:

Modalidade de Prova Numero de Critérios avaliados Total de
questoes pontos

15  Questdes de
) ) multipla  escolha, Cad - ivalend
Conhecimentos Especificos | com 04 (quatro) | 262 duestao equivalendo a 15
~ 01 (um) ponto
op¢des de resposta
em cada questdo,
sendo que apenas
uma correta.

5  Questdes de
multipla  escolha,
Fundamentos da Educagao com 04 (quatro)
op¢des de resposta
em cada questdo,
sendo que apenas
uma correta.

Cada questdo equivalendo a 3
1,0 (hum) ponto

Coeréncia e Coesdo 5
Textual

Redagio Minimo 20 linhas Ortgrafia e Caligrafia 3
Organizacao e 2

Hierarquia da idéias




Plano de aula 2

Dominio cognitivo 2
Prova Pratica de Ensino g/hcr({ aula  com Utilizagdo  de  recursos 2

uragdo de | ... .
L% didatico
30 minutos

Metodologia utilizada 2

Didatica de ensino 2

(avaliagdo)

12. DO CONTEUDO PROGRAMATICO:

12.1 O Conteudo Programatico das provas estdo discriminados no Anexo I e Anexo II
deste Edital.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1 Detectadas quaisquer desconformidades nas questdes das provas de selecdo, estas
serdo automaticamente anuladas, revertendo-se em pontos para todos os
candidatos.

13.2 A Comissio de Selecdo, nomeada pelo Superintendente do SESI/DR-MA, reservar-
se-4 o direito de alterar etapas, datas, hordrio e locais de prova, desde que haja
razdes imperiosas. A divulgacdo de eventuais mudancas serd feita com necessdria
antecedéncia junto aos candidatos.

13.3 A auséncia do candidato em qualquer uma das provas ou pontuagio inferior a 8,0
(oito), eliminard o candidato. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova,
fase ou etapa do processo seletivo, importando a auséncia do candidato por
qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou qualquer outro fato, na sua
eliminag@o automdtica do processo seletivo.

13.4 O candidato que se apresentar apds o hordrio determinado para inicio das provas e/
ou que ndo apresentar o cartdo de inscricdo e o documento de identidade, estara
eliminado do processo seletivo.

13.5A vaga sera preenchida de acordo com o nimero estipulado respeitando-se a ordem
decrescente de classificacdo do processo seletivo e dos critérios anteriormente
definidos, ficando os demais aprovados em cadastro de reserva para posterior
aproveitamento dependendo das necessidades do SESI/DR-MA.

13.6 O cadastro de reservas terd validade de 01 (um) ano, contado a partir da divulgacdo
do resultado final deste processo seletivo.



13.7 Caso haja empate no resultado da prova prética serdo utilizados os seguintes
critérios para desempate, nesta ordem:

1° Maior nota na Prova Objetiva;

2° Maior nota na Prova Prética;

3° Maior idade.

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecao.

13.9 Os candidatos aprovados deverdo apresentar, além da documentagdo constantes no
item 6, os seguintes documentos:

13.9.1 Declaracdo de antecedentes criminais € encontrar-se em pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;

13.9.2 Atestado de saude fisica e mental;

13.9.3 Declaracao de disponibilidade para exercer suas atividades laborais nos
turnos matutino e/ou vespertino;

13.9.4 Comprovante de experiéncia profissional de 01 (um) ano na aérea especifica de
atuacdo através de: carteira de trabalho com registro/assinada na drea especifica de
atuacdo, contrato de trabalho, contrato de prestacdo de servico e/ou contrato de
estagio na disciplina especifica de atuacao.

13.9.5 Comprovante de graduagdo através de Diploma e/ou certiddo de conclusdo do
curso, copia autenticada;

13.9.6 Declaracdo serd aceita somente durante o periodo de dois meses, sob pena de
suspensdo do contrato;

13.9.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital.

14. DOS VALORES DE REMUNERA CAO MENSAL

14.1. Cargo: Professor II1

CARGO VALOR DE HORA/AULA
PROFESSOR III 11,25

Elito Hora Fontes Menezes
Superintendente do SESI/DR/MA



ANEXOI

CONTEUDO PARA AS PROVAS OBJETIVAS ESPECIFICAS

DISCIPLINA: FISICA

Medidas em Fisica
Algarismos Significativos. Sistemas de Unidades.

Cinematica
Cinematica da Particula em uma dimensdo (Movimento Uniforme; Movimento
Uniformemente Variado — Queda Livre). Cinemadtica da Particula em duas

dimensdes (Lancamento Obliquo. Movimento Curvilineo Uniforme. Movimento
Curvilineo Uniformemente Variado).

Dinamica

As Leis de Newton: A Primeira Lei de Newton; A Segunda Lei de Newton. Sistema
de Particulas e a

Terceira Lei de Newton. A Forca de Atrito.

Trabalho e Energia

Trabalho. Poténcia. Energia Cinética. Energia Potencial. Teorema Trabalho-Energia.
Momento Linear

Defini¢do. Impulso. Quantidade de Movimento de um Sistema de Particulas.
Conservacdo do Momento Linear. Aplica¢des. Rigido. Condi¢des de Equilibrio.
Aplicagdes.

Ondas

Classificacdo das Ondas. Propagacdo de Ondas em Cordas. Fendmenos e
Movimentos  Ondulatérios (Reflexao;Transmissdo; Refracdo; Interferéncia;
Difra¢do).

()ptica

Propagacao, Reflex@o e Refracdo da Luz. Formagao de imagens de objetos reais por
espelhos e lentes.Instrumentos &pticos simples. Formacdo de Imagem no olho
humano. Dispersado da luz.

Termodinamica

Temperatura e Escalas Termométricas. Equilibrio Térmico. Dilatagdo de Sélidos e
Liquidos. Termometria. Calorimetria. Mudancas de Fase. Propriedades dos Gases
ideais. Transmissdo de calor. Leis da Termodinamica. Processos Reversiveis e
Irreversiveis. Teoria Cinética dos Gases. Maquinas térmicas e seu rendimento.
Eletrostatica

Carga Elétrica — Eletrizacdo. For¢a Elétrica. Campo Elétrico. Trabalho e Potencial
Elétrico. Propriedade dos Condutores em Equilibrio Eletrostatico.

Eletrodinamica

Corrente Elétrica. Resistores.Circuito Elétrico, Associacdo de Resistores. Medidas
Elétricas. Geradores Elétricos.Receptores Elétricos. Poténcia Elétrica. As Leis de
Kirchoff. Capacitores.

Nocoes de Fisica Moderna

Limites da Mecanica Classica. Principios da relatividade restrita. Fétons e dualidade
onda particula.Efeito fotoelétrico — estudo qualitativo.



DISCIPLINA: QUIMICA

Ligacoes Quimicas

Ligagdo idnica, covalente e metdlica, interacdes inter e intramoleculares; geometria
molecular e polaridade das ligacdes; hibridizacdo, teoria dos orbitais moleculares,
teoria de repulsdo dos pares eletronicos na camada de valéncia.

Reacdes Quimicas

Leis ponderais, lei volumétrica, classificacio, equagdes quimicas, balanceamento de
equacdes quimicas, calculo estequiométrico, formula molecular, minima e
percentual, cilculo de rendimento.

Solucdes

Conceito; classificacdo; unidades e tipos de concentracdo; diluicdo; volumetria de
neutralizacdo.

Propriedades Coligativas

Pressdo maxima de vapor e sua influéncia com a temperatura; tonoscopia;
ebulioscopia; crioscopia; osmose e pressao osmotica.

Efeitos Enérgicos nas Reacoes Quimicas

Calores de reacdo, formagdo, combustido, dissolucio e decomposicio; entalpia;
diagramas de energia; energia de ligacdo; lei de Hess; entropia e energia livre.
Cinética Quimica

Velocidade de reagdo; equagdes de velocidade de reacdo; energia de ativacdo; fatores
que influenciam na velocidade das reacdes; nocdes de reacdes catalisadas.

Nogdes de interagdes intermoleculares

Equilibrio Quimico

Processos reversiveis; constante de equilibrio; fatores que deslocam o equilibrio
quimico; principio de L& Chatelier; constante de ionizac¢do; produto idnico da agua,
pH; solugdo tampado; hidrdlise de sais; solubilidade e produto de solubilidade.
Eletroquimica

Reacdes de oxidacdo; espontaneidade de uma reacdo; células eletroquimicas e
eletroliticas; aspecto qualitativo e quantitativo da eletrodlise.

Introducio a quimica organica

Historico. Caracteristicas dos compostos organicos. Diferencas entre compostos
organicos e inorganicos.Andlise organica: andlise elementar, cdlculo da composi¢do
centesimal da formula minima e da férmula molecular dos compostos orgénicos.
Estudo do Carbono:

Caracteristicas do atomo de carbono. Orbitais moleculares e hibridacdo do carbono.
Ligacdes sigma e pi. Férmula estrutural. Classificacdo das cadeias carboOnicas.
Radicais organicos.

Isomeria

Isomeria plana: de posicao, fun¢do, compensacdo ou metameria, tautomeria, cadeia e
de nicleo. Isomeria espacial: geométrica e 6ptica.

Reacoes Organicas

Cisdo das ligacdes. Efeitos eletronicos (efeito indutivo e ressonincia). Tipos de
reagentes nas reacdes organicas (eletréfilo e nucledfilo). Reagdes de substituigao,
eliminagdo, adicdo, oxidacdo e redugdo.

Hidrocarbonetos



= Propriedades fisicas, reacdes quimicas e métodos de obten¢do dos alcanos, alcenos,
alcinos, alcadienos, cicloalcanos, cicloalcenos e hidrocarbonetos aromaticos. Fontes
de hidrocarbonetos: petréleo, hulha, xisto betuminoso e destilagdo da madeira.

= Outras funcdes organicas

= Propriedades fisicas, reacdes quimicas e métodos de obtencdo dos haletos orgénicos.
Propriedades fisicas,reacdes e métodos de obten¢do das fungdes oxigenadas: dlcoois,
éteres, fendis, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e ésteres. Propriedades fisicas,
reacoes e métodos de obtencdo das fungdes nitrogenadas:amidas, aminas, nitrilas,
isonitrilas e nitrocompostos.

= Polimeros

= Tipos de polimeros. Estrutura dos polimeros. Utilizagdo cotidiana dos polimeros.

DISCIPLINA: ESPANHOL

=  Compreensao Global de Textos

* Questdes sobre vocabulario basico: sindnimos, antdnimos, expressoes
idiomaticas.

» Gramatica: Nao serd avaliado o conhecimento explicito da gramatica posto que
esse conhecimento servird apenas como suporte para a compreensdo do texto.

* Los determinantes: los articulos, los posesivos, los demostrativos, los
indefinidos.

= El nombre: el sustantivo y el adjetivo.

= El pronombre: personal y relativo.

= El verbo.

= El adverbio.

= Los relacionantes: la preposicion, la conjuncion.

ANEXO II

= CONTEUDO PARA A PROVA DE FUNDAMENTOS DA EDUCACAO PARA
PROFESSORES DE ENSINO MEDIO

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS: Concepcdes de Educagio e Escola; Fungdo
social da escola e compromisso social do educador; Etica no trabalho docente;
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas;
A construg¢do do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade; Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento; Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem:;
Curriculo em agdo: planejamento, selecdo e organizacdo dos conteudos. Avaliacdo;
Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando; Educagéo
inclusiva; Gestao participativa na escola; Fundamentos da formacéo por competéncia.
LEGISLACAO EDUCACIONAL:
e Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicoes
Constitucionais Transitorias.
e Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo
Nacional
e [Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras.




Lei Organica do Municipio — (Area de Educagdo)

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica
— SEESP/MEC

Diretrizes Curriculares Nacionais para as Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino
de Histodria e Cultura

Afro-Brasileira e Africana — MEC.

Lei Federal n.° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 — Dispde sobre o Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério.

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

Referenciais Curriculares para a Educacédo Infantil

Diretrizes Curriculares para a Educagao Infantil



