EDITAL N° 01/2008

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, Departamento Regional do
Maranhao — SENAI/DR-MA, realizard Processo Seletivo que serd regido de acordo
com as instrucdes deste Edital e o Regulamento de Pessoal do SENAI/DR-MA.

1- DO OBJETO
Selecionar candidatos para preenchimento de vagas nos cargos de ANALISTA DE

ESTUDO

E

DESENVOLVIMENTO,

TECNICO

DE

ESTUDO

E

DESENVOLVIMENTO e TECNICO DE EDUCACAO, para o Municipio de Sdo Luis,
conforme item 2, subiten 2.1, 2.2 € 2.3 deste Edital.

2- DEMONSTRATIVO DE CARGOS E NUMERO DE VAGAS
2.1- Cargo: Analista de Estudo e Desenvolvimento

MODALIDADE DE N° DE CARGA
CARGO REQUISITOS CONTRATACAO VAGA(S) HORARIA

Nivel Superior completo e . )

Consultor PAS/Inddstria, Contratacdo imediata 01 180
Analista de Estudo | com experiéncia horas/més
e Desenvolvimento | comprovada de 01 ano em

implantacio de | Cadastro de reserva - -

BPF/APPCC

2.2- Cargo: Técnico de Estudo e Desenvolvimento

Técnico de Estudo
e Desenvolvimento

Graduado
Industrial,
comprovada, minima de

Quimica
experiéncia

01 ano em Andlises
Microbiolégicas e fisico-
quimicos de alimentos

Contratacdo imediata

01

180
horas/més

Cadastro de reserva

2.3 - Técnico de Educacao

CARGO

REQUISITOS

MODALIDADE DE
CONTRATACAO

N° DE
VAGA(S)

CARGA
HORARIA

Técnico de
Educacio

Graduado em Pedagogia,
com  habilitagio em
Supervisao escolar,
experiéncia comprovada,
minima de Ol ano na drea
de Educacio Profissional

Contratagdo imediata

01

180
horas/més

Cadastro de reserva




3- DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO:

3.1- RECRUTAMENTO
O recrutamento dos candidatos acontecerd através de divulgacdo em Jornal local, site
da FIEMA e avisos afixados nas Unidades do SESI/SENAI/DR-MA em Sio Luis.

3.2- ETAPAS DA SELECAO

3.2.1- 1* ETAPA - Recebimento de curriculos e andlise curricular de acordo com os
pré — requisitos listados no item 4, subitens 4.2, 4.2.1, 4.2.2 e 4.2.3 deste Edital;

3.2.2- 2" ETAPA - Divulgacdo da Lista de Candidatos pré-selecionados (através da
andlise curricular), mediante aviso afixado no quadro de avisos na recep¢ao da Casa da
Inddstria e no site da FIEMA (www.fiema.org.br).

3.2.3- 3*ETAPA - Inscri¢do dos candidatos pré - selecionados;

3.24- 4 ETAPA - Realizacio das Provas de Conhecimentos Especificos (Cargos:
Analista de Estudo e Desenvolvimento ¢ Técnico de Estudo e Desenvolvimento),
Conhecimentos de Fundamentos da Educacdo e Redacdo (Cargo: Técnico de
Educacio);

3.2.5- 5 ETAPA - Divulga¢do dos Aprovados nas Provas de Conhecimentos Especificos
(Cargos: Analista de Estudo e Desenvolvimento e Técnico de Estudo e
Desenvolvimento), Conhecimentos de Fundamentos da Educacdo e Redagdo (Cargo:
Técnico de Educacao);

3.2.6- 6 ETAPA — Realizagdo de Prova Pratica;

3.2.7- 7° ETAPA — Realizacdo de Entrevista Técnica

3.2.8- 8*ETAPA - Divulgacao dos Aprovados no Processo Seletivo.

4- DA 1°ETAPA ANALISE CURRICULAR

4.1- Os interessados em participar do Processo Seletivo deverdo entregar o curriculo, no
periodo de 21 a 23 de janeiro de 2008, no horério de 08:00 a 12:00hs e 14:00 as
18:00 hs, na Geréncia de Recursos Humanos do SESI/SENAI/DR-MA, localizado
na Avenida Jeronimo de Albuquerque, s/n, “Casa da Industria”, 1° andar, Cohama,
Sao Luis, Maranhao.

4.2— Os critérios utilizados para a Pré — Selecdo dos curriculos serdo:

4.2.1- Entrega do curriculo nos dias e hordrios e lugar estabelecido neste Edital;

4.2.2- Comprovar Graduacdo em drea especifica de atuacdo, mediante apresentacdo de
coOpia autenticada do diploma;



4.2.3— Comprovar Experiéncia Profissional de no minimo 01 (um) ano, através de cépia
autenticada do contrato de trabalho e/ou carteira assinada.

4.3— Serdo pré — selecionados os candidatos que estiverem enquadrados em todos os
critérios do item 4.2 e subitens 4.2.1,4.2.2 ¢ 4.2.3.

5- DA 2° ETAPA DIVULGACAO DA LISTA DOS CANDIDATOS PRE-
SELECIONADOS

5.1- No dia 24 de janeiro de 2008, a partir das 08:00 h, no Mural do Prédio “Casa da
Inddstria Albano Franco”, situado na Avenida Jerdnimo de Albuquerque, s/n,
Retorno da Cohama, Sdo Luis, Maranhdo e no site www.fiema.org.br, sera
divulgado a lista com os candidatos pré-selecionados.

6 DA 3° ETAPA INSCRICAO DOS CANDIDATOS PRE - SELECIONADOS

6.1- Para efetuar a inscri¢do o candidato deverd observar os seguintes requisitos:

6.1.1- Ter sido pré-selecionado na 1* etapa do Processo Seletivo;

6.1.2- Realizar a inscri¢do no dia 24 de janeiro de 2008, das 08:00 as 12:00h e das 14:00
as 18:00 h, na Geréncia de Recursos Humanos do SESI/SENAI/DR-MA,
localizado na Avenida Jeronimo de Albuquerque, s/n, “Casa da Industria”, 1°
andar, Cohama, Sao Luis, Maranhao.

6.1.3-  Preencher, cuidadosamente, a Ficha de Inscricdo e apresentar toda a
documentacdo comprobatéria exigida, no item 6.2 e subitens 6.1.1 a 6.1.6 deste

Edital;

6.1.4- Receber o Comprovante de Inscricdo, apds a conferéncia da documentacdo
apresentada.

6.2- Para efetuar a inscricao o candidato devera apresentar os documentos originais:
6.1.1- Carteira de Identidade;

6.1.2- Titulo de Eleitor com comprovante da dltima elei¢éo;
6.1.3-CPF;
6.1.4- Certificado de Reservista (quando do sexo masculino);
6.1.5- Diploma na respectiva drea de atuacio;

6.1.6- Comprovar a experiéncia minima de Ol (um) ano na érea especifica de atuacio,
através de copia autenticada do contrato de trabalho e/ou carteira assinada.



6.3 - O interessado em candidatar-se ao presente processo seletivo poderd concorrer a
uma Unica vaga dentre as vagas oferecidas, observando os requisitos e procedimentos
exigidos neste Edital.

7- DA 4° ETAPA DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(CARGOS: ANALISTA DE ESTUDO E DESENVOLVIMENTO E TECNICO
DE ESTUDO E DESENVOLVIMENTO), CONHECIMENTOS DE
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO E REDACAO (CARGO: TECNICO DE
EDUCACAO);

7.1- As Provas de Conhecimentos Especificos (Cargos: Analista de Estudo e
Desenvolvimento e Técnico de Estudo e Desenvolvimento), Conhecimentos de
Fundamentos da Educacdo e Redacdo (Cargo: Técnico de Educacdo); serdo realizadas
no dia 28 de janeiro de 2008, com duragdo tnica de 4 (quatro) horas, inicio as 08:00h e
término as 12:00h., na U. Op. Prof° Raimundo Franco Teixeira/SENAI, situado a
Avenida Getilio Vargas, 2888 — Monte Castelo

7.2— A Prova de Conhecimentos Especificos (Cargos: Analista de Estudo e
Desenvolvimento e Técnico de Estudo e Desenvolvimento) serd composta de 20
(vinte) questdes, com 05 (cinco) opgdes, uma tUnica resposta correta, valendo 0,5
(meio) ponto cada questdo e totalizando 10 (dez) pontos.

7.3- As Provas de Conhecimentos de Fundamentos da Educacdo e Redacdo (Cargo:
Técnico de Educagdo), serd composta de 20 (vinte) questdes, com 05 (cinco)
opg¢des, uma Unica resposta correta, valendo 0,5 (meio) ponto cada questio e
totalizando 10 (dez) pontos.

7.3- Serd estabelecido um Tema para a Redagao (Cargo: Técnico de Educagido), cuja nota
valera de 0 a 10, sendo atribuida mediante critérios objetivos.

7.4- As Provas de Conhecimentos Especificos (Cargos: Analista de Estudo e
Desenvolvimento e Técnico de Estudo e Desenvolvimento), Conhecimentos de
Fundamentos da Educagdo e Redacdo (Cargo: Técnico de Educagdo), terdo caréter
Eliminatdrio e Classificatorio.

7.5- Serd Classificado para a 6° Etapa — Prova Pritica, o candidato que obtiver a
MEDIA nas Provas de Conhecimentos Especificos (Cargos: Analista de Estudo e
Desenvolvimento e Técnico de Estudo e Desenvolvimento), Conhecimentos de
Fundamentos da Educacdo e Redacgdo (Cargo: Técnico de Educacgdo); igual ou
superior a 80% (oitenta por cento) de acerto.

8- DA 5 ETAPA DIVULGACAO DO RESULTADO DAS PROVAS DE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CARGOS: ANALISTA DE ESTUDO
E DESENVOLVIMENTO E TECNICO DE ESTUDO E
DESENVOLVIMENTO), CONHECIMENTOS DE FUNDAMENTOS DA
EDUCACAO E REDACAO (CARGO: TECNICO DE EDUCACAO);



8.1-

9.1-

9.2-

10 -

10.1-

11.1.

Serd divulgado no dia 29 de janeiro de 2008, a partir das 08:00h, no Mural do
Prédio “Casa da Indudstria Albano Franco”, situado na Avenida Jer6nimo de
Albuquerque, s/n, Retorno da Cohama, Sdo Luis, Maranhdo, os aprovados na 4°
Etapa (Provas de Conhecimentos Especificos (Cargos: Analista de Estudo e
Desenvolvimento e Técnico de Estudo e Desenvolvimento), Conhecimentos de
Fundamentos da Educacdo e Redacdo (Cargo: Técnico de Educagdo); do Processo
Seletivo.

DA 6° ETAPA DA PROVA PRATICA

A prova Pritica serd realizada no dia 30 de janeiro de 2008, na Casa da Inddstria —
Edificio Albano Franco, localizado na Avenida Jeronimo de Albuquerque, s/n, 1°
andar, Cohama, Sdo Luis, Maranhio.

Para a Prova Pratica serd atribuida nota de 0 a 10 pontos, conforme critérios
objetivos do item 12 deste edital.

DA 7° DA DIVULGACAO DOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO.
A divulgacdo dos aprovados no Processo Seletivo serd no dia 31 de janeiro de

2008, a partir de 08:00h, no Mural do Prédio “Casa da Industria Albano Franco” e
no site da FIEMA (www.fiema.org.br).

DEMONSTRATIVO DAS MODALIDADES DE PROVA, N° DE
QUESTOES, CRITERIOS AVALIADOS E TOTAL DE PONTOS:

Cargo: Analista de Estudo e Desenvolvimento e Técnico de Estudo e
Desenvolvimento

Modalidade de Prova Numero de Critérios avaliados Total de

questoes pontos

Conhecimentos Especificos | com 05 (cinco)

20 Questdes de

multipla — escolha, Cada questdo equivalendo a 10

opcdes de resposta 0.5 ponto

em cada questdo,
sendo que apenas

uma correta.
Postura Profissional
Utilizagdo de
Prova Pritica 01 Conhecimentos Teoricos 10
Utilizagao de

Conhecimentos Praticos

Pro-atividade




2.2. Cargo: Técnico de Educacao

20  Questdes de
mdltipla  escolha,
Conhecimentos de | com 05 (cinco)
Fundamentos de Educagao opgdes de resposta
em cada questdo,
sendo que apenas
uma correta.

Cada questdo equivalendo a 10
0.5 ponto

Postura Profissional

Utilizagdo de
Estudo de Caso 01 Conhecimentos Teodricos 10
Utilizacao de

Conhecimentos Praticos

Pro-atividade

Coeréncia e Coesdo 5
Textual

Redacio Minimo 20 linhas | Ortgrafia e Caligrafia 3
Organizacdo e 2

Hierarquia da idéias

12. DO CONTEUDO PROGRAMATICO:
12.1 O Conteddo Programadtico das provas estdao discriminados no Anexo I deste Edital.
13. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1 Detectadas quaisquer desconformidades nas questdes das provas de selecdo, estas
serdo automaticamente anuladas, revertendo-se em pontos para todos os
candidatos.

13.2 A Comissio de Sele¢io, nomeada pelo Diretor Regional do SENAI/DR-MA,
reservar-se-a o direito de alterar etapas, datas, hordrio e locais de prova, desde que
haja razdes imperiosas. A divulgacdo de eventuais mudangas serd feita com
necessaria antecedéncia.

13.3 A auséncia do candidato em qualquer uma das provas ou pontuagdo inferior a 8,0
(oito), eliminard o candidato. Nao havera segunda chamada para nenhuma prova,
fase ou etapa do processo seletivo, importando a auséncia do candidato por
qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente ou qualquer outro fato, na sua
eliminag@o automadtica do processo seletivo.



13.4 O candidato que se apresentar apds o horério determinado para inicio das provas e/
ou que ndo apresentar o cartdo de inscri¢do e o documento de identidade, estard
eliminado do processo seletivo.

13.5 A vaga serd preenchida de acordo com o niimero estipulado respeitando-se a ordem
decrescente de classificagdo do processo seletivo e dos critérios anteriormente
definidos, ficando os demais aprovados em cadastro de reserva para posterior
aproveitamento dependendo das necessidades do SENAI - DR-MA.

13.6 Caso haja empate no resultado da prova pratica serdo utilizados os seguintes critérios

para desempate, nesta ordem:

1° Maior nota na Prova Objetiva;
2° Maior nota na Prova de Estudo de Caso
3° Maior idade.

13.7 O cadastro de reservas terd validade de 01 (um) ano, contados a partir da divulgacdo
do resultado final deste processo seletivo.

13.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecao.

13.9 Os candidatos aprovados deverdo apresentar, além da documentagdo constantes no
item 6, os seguintes documentos:

13.9.1 Declarag@o de antecedentes criminais e encontrar-se em pleno exercicio
de seus direitos civis e politicos;

13.9.2 Atestado de sadde fisica e mental;

13.9.3 Declaragado de disponibilidade para exercer suas atividades laborais nos

turnos matutino e vespertino;

13.94 Comprovante de experiéncia profissional de Ol (um) ano na aérea
especifica de atuacdo através de através de cdpia autenticada do contrato de
trabalho e/ou carteira assinada.

13.9.5 Comprovante de graduagéo através de Diploma, cépia autenticada;

13.9.6 Conbhecer e estar de acordo com as exigéncias deste Edital.

14. DOS VALORES DE REMUNERACAO MENSAL

14.1 Cargo: Analista de Estudo e Desenvolvimento

CARGO Remuneraciao
Mensal
Analista de Estudos e Desenvolvimento R$ 2.966,00




14.2 Cargo: Técnico de Estudos e Desenvolvimento

CARGO Remuneracao
Mensal
Técnico de Estudos e Desenvolvimento R$ 1.607,10

14.3 Cargo: Técnico de Educacao

CARGO Remuneracao
Mensal
Técnico de Educacao R$ 1.607,10

Elito Hora Fontes Menezes
Diretor Regional do SENAI/DR MA



ANEXOI

* CONTEUDO PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE ESTUDO E
DESENVOLVIMENTO e TECNICO DE ESTUDO E

DESENVOLVIMENTO

CARGO: ANALISTA DE ESTUDO E DESENVOLVIMENTO

e SISTEMA DE IMPLANTACAO BPF/POP
e SISTEMA DE IMPLANTACAO APPCC
e ABNT -ISSO IEC 22.000

CARGO: TECNICO DE ESTUDO E DESENVOLVIMENTO

Quimica Inorganica Industrial. A Quimica: histéria, modelos cientificos, teoria e ciéncia.
Fendmenos Fisicos e Quimicos. Organizacdo da matéria. Estados fisicos da matéria.
Mudanga de estado fisico. Tipos de Sistemas. Substincia pura e mudanca de estado
fisico. Misturas e mudancas de estado fisico. Métodos para a separagdo de misturas. A
estrutura do Atomo e Conceitos Atdmicos. Particulas subatdmicas. As teorias e modelos
Atomicos. Distribuicdo Eletronica. Estrutura Atomica. Quimica orgdnica. Introducdo a
Quimica Orgénica. Classificagdo das Cadeias Carbdnicas. Classificagdo dos dtomos de
Carbono. Radicais Organicos. Fungdes Organicas (Hidrocarbonetos, Haleto, Eter,
Alcool, Fenol, Cetona Aldeido, Acido carboxilico, Ester, Amina, Amina). Propriedades
dos compostos organicos. Isomeria. Reacdes Organicas. Fisico-quimica. Estudo dos
gases. Fundamentos da Termodinamica. Dispersdes e Solugdes. Concentracdo de
Solucdes. Diluicdo de Solucdes. Mistura de Solugdes. Propriedades coligativas das
solucdes. Reacdes Quimicas em solucdo Aquosa. Liquidos e mudancas de
estado. Termoquimica. Cinética Quimica. Equilibrio Quimico. Oxido-Redugéo. Pilhas e
Eletrolise. Deslocamento de Equilibrio. Equilibrio I6nico. Radioatividade. Leis das
Emissdes Radioativas e Meia Vida e Vida Média. Quimica inorginica.Tabela Periddica.
Propriedades periddicas. Ligagdes Quimicas. Fungdes Inorgéanicas. Reagdes Quimicas.
Balanceamento de equacdes. Estequiometria. Acidos e Bases. Leis Ponderais e
Volumétricas; sistema de tubos multiplos; contagem de placas; quimica de alimentos;
equipamentos analiticos

= CONTEUDO PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS DE
FUNDAMENTOS DE EDUCACAO PARA O CARGO DE TECNICO DE
EDUCACAO

GESTAO PEDAGOGICA. Ementa: Evolugio do conceito de Supervisio Escolar. A
formacdo do Supervisor. Fatores da Supervisdo Escolar. Estratégias pedagdgicas. O
conselho de classe. Evasdo Escolar: um dos principais problemas da educa¢do moderna.
Avaliacdo de curriculo. Os desafios do supervisor.



PLANEJAMENTO EDUCACIONAL. Ementa: Planejamento bdsico. Planejamento
educacional. Planejamento pedagdgico. Planejamento curricular. Elaboracao da proposta
pedagdgica. Projeto politico pedagédgico. Planejamento participativo. Planejamento:
desafios para a educacio. DINAMICA DAS RELACOES HUMANAS E LIDERANCA.
Ementa: Histérico e evolugdo. Motivagdo. Lideranga. Necessidades interpessoais:
feedback. Diferencas individuais sobre grupos e equipes. Trabalho em equipe. Processo
de comunicagio. Etica nas relacdes: valores que brilham.

METODOLOGIA DA PESQUISA. Ementa: Técnicas introdutérias de estudo. O
Conhecimento. Pesquisa, formulacdo do problema e construgdo de hipdtese. Delimitagao
da pesquisa. Métodos e técnicas. O projeto de pesquisa. O trabalho monografico.
Principais normas técnicas.TOPICOS ESPECIAIS EM EDUCACAO E LEGISLACAO
EDUCACIONAL.Tépicos Especiais em Educacdo — Apostilas de I a IV

Ementa: Didatica: Presente X Futuro. Refletindo sobre a escola. Didatica e a tecnologia.
A avaliacdo na pratica pedagdgica. Projetos: politicas e diretrizes. A formulacdo de
projetos educacionais. Execugdo e gerenciamento de projetos

educacionais. Gestdo da qualidade nos projetos educacionais. LEGISLACAO
EDUCACIONAL. Ementa: Introducdo ao Direito. Direito e Legislacdo educacional:
Normas Gerais. Direito e Legislacdo da Educacdo Basica. Leglslagao Especial da
Educacdo. ASPECTOS PSICOPEDAGOGICOS APLICADOS A SUPERVISAO
ESCOLAR. Ementa: Conceituando educagio. O processo de aprendizagem. Repensando
o conceito de inteligéncia. Inteligéncias maltiplas. Aspectos psicoldgicos da
aprendizagem. Aprendizagem: Contribuicdes do behaviorismo e do construtivismo.
Conceitos histéricos das representacdes da infincia e da familia. A abordagem
fenomenoldgica e humanista.



